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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ๒) เพ่ือเปรียบเทียบภาวะ
ผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช และ ๓) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรม    
ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
บุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน ๑๐๓ รูป/คน โดยการเปิดตารางของเครซี่ และ
มอร์แกน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สถิติที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test ค่า F-test เมื่อพบความแตกต่างจะ
ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) 

 
ผลการวิจัยพบว่า  
๑) ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก  

สามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านในระดับมาก
ทุกด้าน โดยภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์สูงกว่าภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 



ข 

 

 

 ๒) ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียน       
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มี สถานภาพ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
และประสบการณ์ในการท างาน ต่างกัน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกันย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .๐๕ 

๓) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียน    
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ คือ            
มุ่งปฏิสัมพันธ์ไปที่คนหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ มุ่งไปที่ผลส าเร็จของงาน 
โดยมองดูไปที่สถานการณ์โดยใช้หลักอุเบกขาธรรมเป็นตัวกรองสถานการณ์ 
 


